
 

 

Stellenausschreibung 

 

In der Landesforst MV ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt ein interessanter 

Arbeitsplatz als  

Forstwirtin/ Forstwirt (w/m/d) 
 
mit vielseitigen praktischen Tätigkeiten im Forstamt Stavenhagen zu besetzen. Zum 
Amtsbereich Stavenhagen gehören rund 18.000 Hektar Wald zwischen Waren an der 
Müritz und Demmin und zwischen Teterow und Neubrandenburg. Mit einem 
Laubholzanteil von ca. 76% bilden Buchen, Eichen und Edellaubhölzer die 
wichtigsten Holzsortimente. Eines der bedeutendsten Naturdenkmäler Deutschlands, 
die 1.000-jährigen Eichen im Ivenacker Tiergarten, haben das Forstamt Stavenhagen 
bekannt gemacht. 
 
Der Dienstort ist 17153 Ivenack. 

 
Das Aufgabengebiet: 
 
Sie sind zuständig für die Durchführung aller anfallenden Forstbetriebsarbeiten, 

insbesondere Holzernte, Waldbegründung, Waldschutz und Jungbestandspflege, 

aber auch für Wegeunterhaltung, Bau und Unterhaltung von jagdlichen 

Einrichtungen, Erholungseinrichtungen und Maßnahmen des Natur- und 

Landschaftsschutzes. Bei Bedarf werden Sie auch im Kassenbereich des Ivenacker 

Tiergartens eingesetzt. 

 
Das Anforderungsprofil: 
 

• Sie haben einen Abschluss als Forstwirtin/ Forstwirt (w/m/d) und verfügen 

über die für die Arbeit im Wald erforderliche körperliche Fitness. 

• Sie arbeiten gerne im Team. 

• Sie sind zuverlässig, belastbar und flexibel. 

• Sie sind bereit für Einsätze an wechselnden Arbeitsorten innerhalb des 

Forstamtsbereiches. 

• Sie sind bereit, gelegentlich am Wochenende zu arbeiten. 

• Sie besitzen gute Deutschkenntnisse (Sprachniveau B 2). 



• Sie besitzen einen Führerschein der Klasse B, die Klassen BE und T wären 

wünschenswert. 

 

Die Eingruppierung erfolgt gemäß der Entgeltordnung zum Tarifvertrag Forst bei 
Vorliegen der tariflichen und persönlichen Voraussetzungen in die Entgeltgruppe 5.  
 
Wir schätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Alter, 
Herkunft, Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung oder Weltanschauung.  
 
Schwerbehinderte und Ihnen Gleichgestellte werden bei entsprechender Eignung 
bevorzugt berücksichtigt.  
Der Dienstposten ist grundsätzlich für eine Teilzeitbeschäftigung geeignet, es wird im 
Einzelfall geprüft, ob eventuellen Teilzeitwünschen im Rahmen der dienstlichen 
Möglichkeiten entsprochen werden kann. 
 
Die Landesforstanstalt Mecklenburg – Vorpommern ist bestrebt, den Frauenanteil in 
entsprechenden Positionen zu erhöhen. Frauen werden deshalb ausdrücklich 
aufgefordert, sich für die ausgeschriebene Stelle zu bewerben. Bewerberinnen 
werden bei gleichwertiger Eignung vorrangig berücksichtigt, sofern nicht in der 
Person des Mitbewerbers liegende schwerwiegende Gründe die vorrangige 
Berücksichtigung der Bewerberin ausschließt.  
 
Zur Beantwortung von fachlichen Fragen steht Ihnen Herr Hecker                                 
(Tel.: 039954/453010 E-Mail: ralf.hecker@lfoa-mv.de) zur Verfügung. Zur 
Beantwortung von arbeitsrechtlichen Fragen steht Ihnen Frau Heinzmann                      
(Tel.: 03994/235203, E-Mail: katrin.heinzmann@lfoa-mv.de ) zur Verfügung. 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 02. August 2026 über das 
Karriereportal MV an die Landesforstanstalt MV.  
 
Mit dem Einreichen Ihrer Bewerbung stimmen Sie ausdrücklich der Verarbeitung 

Ihrer personenbezogenen Daten zu. Diese erfolgt ausschließlich zum Zweck des 

Bewerbungsverfahrens. Nach Abschluss des Verfahrens werden Ihre Unterlagen zu 

den Akten genommen und nach Ablauf der Aufbewahrungsfristen unter Beachtung 

datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet.  

 

Mit der Bewerbung verbundene Kosten können nicht erstattet werden. 
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