
 

 
Stellenausschreibung 

 
In der Landesforstanstalt Mecklenburg-Vorpommern ist zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt der Dienstposten  
 
 

Sachbearbeiter:in (w/m/d) für Angelegenheiten der Regietechnik  
im Fachgebiet Vermarktung 

 
 
in der Zentrale der Landesforstanstalt MV mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 40 
Stunden zu besetzen. Aktueller Dienstort ist das Forstamt Neustrelitz in 17237 
Blumenholz. Alternativ ist unter Berücksichtigung persönlicher Belange eine andere 
Verwaltungsstelle der Landesforstanstalt MV möglich. 
Die Besetzung des Dienstpostens erfolgt zunächst befristet bis zum 31.03.2029 mit 
der Option der Verlängerung bei Vorliegen der personalrechtlichen und 
organisatorischen Voraussetzungen.  
 
Der Dienstposteninhaberin bzw. dem Dienstposteninhaber obliegen Aufgaben 
hinsichtlich: 
 

➢ Umsetzung der Vorgaben des Technikkonzeptes der Landesforstanstalt 
(Grundsatzfragen Regietechnik, Überwachung Regietechnikbestand, Anfragen 
und Hilfestellungen FoÄ, fachliche Stellungnahmen und Zuarbeiten) 

➢ Erarbeitung von aktuellen rechtlichen und technischen Vorgaben zur 
Beschaffung von Technik für die Forstämter 

➢ Zentrale Investitionsplanung 
➢ Beschaffung von Forsttechnik und Ausrüstung: Markterkundung, Vor-, Zu- und 

Nacharbeiten von Vergabeverfahren  

➢ Beratung und Begleitung der Forstämter bei Reparaturen von zentral 

beschaffter Großtechnik  

Zugangsvoraussetzung für das Auswahlverfahren ist ein erfolgreich abgeschlossenes 
Studium im Bereich Landmaschinentechnik, Maschinenbau, Mechatronik oder 
ähnlichem Studiengang bzw. gleichwertige Fähigkeiten und Kenntnisse.  
Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Land- und Baumaschinen- bzw.  Forsttechnik 

sind wünschenswert. 

Mehrjährige Erfahrungen im öffentliches Vergabewesen sind ebenfalls vom Vorteil. 
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Der Dienstposten ist vorbehaltlich einer bevorstehenden Stellenbewertung mit der 
Entgeltgruppe 11 TV-L bewertet.  
 
Für die Ausübung des zu besetzenden Dienstpostens sind darüber hinaus folgende  

besondere Kompetenzen notwendig:  

 
➢ Ausgeprägte technische Kenntnisse im Bereich Landmaschinen- und 

Fahrzeugbau 

➢ überdurchschnittliches Engagement und hohes Verantwortungsbewusstsein  

➢ sehr gutes Auffassungs- und Urteilsvermögen sowie ausgeprägte Fähigkeiten 

zu analytischem, konzeptionellem und vorausschauendem Denken sowie 

Organisations- und Verhandlungsgeschick  

➢ wirtschaftliches und unternehmerisches Denken und Handeln  

➢ sehr gutes mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen  

➢ verhandlungssichere Deutschkenntnisse Niveau C1  

➢ sicheres Auftreten, Überzeugungskraft und Durchsetzungsvermögen  

➢ sehr gut ausgebildete Teamfähigkeit  

➢ Fähigkeit zu selbstständigem und eigenverantwortlichem Arbeiten  

➢ hohes Maß an Einsatzbereitschaft und Flexibilität  

➢ Bereitschaft zu stetiger Fort- und Weiterbildung  

➢ Führerschein Klasse B  
➢ Bereitschaft für Dienstreisen im ganzen Bundesland 
➢ Bereitschaft, das private Fahrzeug für Dienstreisen einzusetzen.  

 
Schwerbehinderte und ihnen Gleichgestellte werden bei entsprechender Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. 
 
Die Landesforstanstalt Mecklenburg-Vorpommern ist bestrebt, den Frauenanteil in 
entsprechenden Positionen zu erhöhen. Frauen werden deshalb ausdrücklich 
aufgefordert, sich für die ausgeschriebene Stelle zu bewerben.  
 
Bewerberinnen werden bei gleichwertiger Eignung vorrangig berücksichtigt, sofern 
nicht in der Person des Mitbewerbers liegende schwerwiegende Gründe die 
vorrangige Berücksichtigung der Bewerberin ausschließen. Wir schätzen Vielfalt und 
begrüßen daher alle Bewerbungen - unabhängig von Alter, Herkunft, Geschlecht, 
sexueller Identität, Behinderung oder Weltanschauung. 
Der Dienstposten ist grundsätzlich für eine Teilzeitbeschäftigung geeignet, es wird im 
Einzelfall geprüft, ob eventuellen Teilzeitwünschen im Rahmen der dienstlichen 
Möglichkeiten entsprochen werden kann. 
 
Zur Beantwortung von fachlichen Fragen steht Ihnen Herr Marco Schrader (Tel. 
03994235210, E-Mail marco.schrader@lfoa-mv.de und für personalrechtliche Fragen 
stehen Ihnen Frau Inga Kretschmann (Tel. 03994235151, E-Mail: 
inga.kretschmann@lfoa-mv.de) bzw. Frau Christina Zielke (Tel. 03994235215, E-Mail 
christina.zielke@lfoa-mv.de) zur Verfügung. 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 30.09.2026 per Mail über das Karriereportal 
an die Landesforstanstalt MV, Servicegebiet Personal. 
 
Mit dem Einreichen Ihrer Bewerbung stimmen Sie ausdrücklich der Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten zu. Diese erfolgt ausschließlich zum Zweck des Verfahrens. Nach 

mailto:marco.schrader@lfoa-mv.de
mailto:inga.kretschmann@lfoa-mv.de
mailto:christina.zielke@lfoa-mv.de
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Abschluss des Verfahrens werden Ihre Unterlagen zu den Akten genommen und nach Ablauf 
der Aufbewahrungsfristen unter Beachtung datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet.  
 
Mit der Bewerbung verbundene Kosten können nicht übernommen werden. 


